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El proyecto HOLA (Herramienta para la Orientacion Laboral
de Asturias) significa la puesta en marcha de un sistema
de Orientacion Profesional y Laboral cuya principal finalidad
es poner en funcionamiento un espacio abierto en Internet
que incorpora sistemas y/o servicios que promuevan una
orientacién profesional y laboral a lo largo de la vida.

El mercado laboral actual obliga a la constante cualificacion
de sus trabajadores/as, a readaptar sus competencias y/o
adquirir nuevas competencias laborales. En este sentido
la formacion y sobre todo la orientacion profesional y laboral
adquieren una dimension distinta a la que han tenido tra-
dicionalmente, redefiniéndose su espectro temporal.

El Informe “Orientacion profesional y politicas publicas”
2004 elaborado por la OCDE Organizacion para la Coope-
racion y el Desarrollo Econémico” define la Orientacion

profesional de la siguiente manera: “La orientacion Profe-
sional se refiere a las actividades dirigidas a ayudar a las
personas de todas las edades, en todos los momentos de
su vida, a tomar una decision sobre educacion, formacion
y profesion y a gestionar su trayectoria profesional. La
orientacién profesional ayuda a las personas a reflexionar
sobre sus ambiciones, sus intereses, su cualificacion y sus
capacidades. Les ayuda a comprender el mercado laboral
y los sistemas educativos, ya relacionar estos conocimientos
con lo que saben sobre ellos mismos. Una orientacion
profesional integral intenta ensefiar a las personas a planificar
y a tomar decisiones sobre su vida laboral y la formacion
que implica. La Orientacion profesional hace asequible la
informacion sobre el mercado laboral y las oportunidades
de formacion, organizando y sistematizando esta informacion
y haciendo que esté disponible en el momento adecuado,
cuando las personas tienen necesidad de ella.”

Recomendaciones para el desarrollo de servicios
de Orientacion a lo largo de toda la vida:

o Debe responder a las necesidades de una gran diversidad de usuarios/as.

© Dar prioridad a las etapas esenciales de transicion de la vida.

© De féacil acceso.

© Favorecer el desarrollo de la capacidad para gestionar la trayectoria profesional propia.

© Permitir el estudio y el conocimiento practico de diferentes profesiones.

© Difundir una informacién completa e integrada sobre formacion disponible, las profesiones y el mercado laboral.
© La utilizacién de las TIC para ampliar el acceso a la orientacion profesional.

La Orientacion a lo largo de toda la vida
puede aportar un apoyo significativo a:

© A las personas en su transmision entre niveles de los sistemas de educacién y formacion y de la escuela a la vida adulta

y profesional.

© A los jovenes que han abandonado el sistema educativo y quieren reanudar su formacion.
© A las personas que se reintegran en el mercado de trabajo después de periodos de desempleo.
© A los trabajadores y trabajadoras que deben adaptar sus competencias a las nuevas exigencias.
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Para obtener la maxima rentabilidad a la utilizacion de las diferentes aplicaciones y servicios que componen HOLA es
importante entender los cuatro principios sobre los que se asienta todo el proyecto HOLA. Siguiendo las recomendaciones
tanto de la Comision Europea como de la OCDE, HOLA se ha concebido y desarrollado en torno a 4 principios de innovacion.

PRIMER PRINCIPIO DE INNOVACION DEL H.O.L.A.:

Servicios de Orientacion Profesional y Laboral a lo
largo de toda la vida.

La Comisién Europea en el documento COM (2004) 474
final, titulado “Propuesta de Decision del Parlamento Europeo
y del Consejo por la que se establece un programa integrado
de accién en el ambito del aprendizaje permanente”, define
el término “Aprendizaje Permanente” como toda la educacion
general, la formacion profesional, la educacion no formal
y el aprendizaje informal, emprendidos a lo largo de la vida,
que permitan mejorar los conocimientos, las aptitudes y
las competencias con una perspectiva personal, civica,
social o laboral. Incluye la prestacion de servicios de
asesoramiento y orientacion.

Tomando como base dicha definicién se hace necesario,
por tanto, la incorporacién a los sistemas y/0 servicios
que promueven las administraciones publicas, una
“orientacioén profesional y laboral, también, a lo largo de la
vida”, trascendiendo del periodo vital al que ha estado
circunscrita la orientacion laboral, y siendo necesaria su
extension hacia trabajadores/as con experiencia previa y
a trabajadores ocupados/as.

Son muchas las personas que aln estando en activo con
el objetivo de mejorar su adaptabilidad, precisan de aseso-
ramiento profesional, sobre tendencias del mercado de
trabajo, nuevas culturas de trabajo, nuevas ocupaciones
y sectores ligados a nuevas ocupaciones o cambios que
se producen en sus ocupaciones, informacion sobre oferta
formativa que les ayude a mejorar su itinerario profesional
y sus competencias.

Todas estas parcelas nos llevan al desarrollo de prestacion

de servicios basados en la orientacion profesional y laboral
a lo largo de la vida.

SEGUNDO PRINCIPIO DE INNOVACION DEL H.O.L.A.:
Servicios de Orientacion Profesional y Laboral a
través de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (T.I.C.).

Los sistemas de Orientacion Profesional y Laboral deben

basar sus servicios en bases de datos e informacion
interrelacionadas de acceso a través de las TIC que permitan
al usuario/a el acceso a mdltiple informacion. Pues, tal
como afirma la OCDE (2004) en su publicacién Orientacion
Profesional y Politicas Publicas, “Las TIC pueden ayudar a
superar (...) la falta de integracion y la falta de relacion
entre distintos tipos de informacion.”

Las tecnologias de la informacién y la comunicacion se
han convertido en un instrumento, en un medio y en un
recurso. En un sentido amplio, los servicios de orientacién
publicos deben disponer de recursos y sistemas de infor-
macion especializados a través de la Red y orientados a
facilitar la toma de decisiones de los trabajadores/as ante
la incertidumbre que provoca un mercado laboral tan
cambiante.

Para ello es necesario dotar a los servicios de orientacion
de instrumentos como:

o Una arquitectura fundamentada en bases de datos
interrelacionadas.

o Un sistema de entradas mdltiple para el mantenimiento
de informacion actualizada, desde fuentes diversas.

9 Una seleccion adecuada de la informacion relevante.

© Una facil navegabilidad.

© Un equipo de orientadores/as especializados en conte-
nidos sociolaborales y con una alta competencia en el
manejo de herramientas Internet que mantenga actualizada
la informacion (competencia que se afiade a las propias
del orientador).

O Sistemas sincronos y asincronos de atencion al usuario/a
a través de herramientas integradas: correo electroénico,
videoconferencia IP, mensajeria instantanea, boletines,
servicios personalizados bajo demanda, foros... (servicios
dindmicos, no estaticos).

o Combinar la informacién de Internet con recursos multi-
media y otros aplicativos interactivos que contribuyan a
la toma de decision.

La orientacion a través de Internet (e-orientacién), en sentido
amplio facilita informacién muy ajustada y precisa al
usuario/a a través de sistemas muy sofisticados de
busqueda e interrelacion de datos en los que el usuario/a
(el trabajador/a), de manera autbnoma, puede acceder e
integrar las variables informacionales necesarias para que
el sujeto tome una decision: Servicios automatizados de
andlisis de aptitudes, capacidades, intereses, etc.
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Estos servicios ayudaran al usuario/a a definir mejor sus
competencias, habilidades y destrezas de forma que el
sistema pueda proporcionarle informacién y consejo ajustado
a su/s perfil/es. Puesto que, tal como se afirma en el citado
documento “las TIC pueden desempefiar un papel importante
para ampliar la accesibilidad de la orientacion profesional
y se pueden utilizar tanto para aportar informacién como
para ayudar a los individuos a tomar conciencia de lo que
son y a mejorar su capacidad de decision” (OCDE, 2004).

TERCER PRINCIPIO DE INNOVACION DEL H.O.L.A.:

Modificacion del perfil del Profesional de los Servicios
de Orientacion Profesional y Laboral.

La informacién que manejan los orientadores/as profesio-
nales, relativa al mercado de trabajo, estadisticas laborales,
documentacioén sobre perfiles profesionales, informacion
sobre los distintos subsistemas de formacién profesional:
reglada, ocupacional y continua, se encuentra disponible
y accesible a través de Internet. Lo que supone un cambio
sustancial en el perfil del orientador/a y en los sistemas
de orientacion, ya que:

o Buena parte de las tareas que exigian la sincronia en el
espacio y en el tiempo de orientador-a y orientado-a, que
eran ejecutadas en un despacho, manejando bibliografia
(informacidn, asesoria, consejo...), se puede hacer
utilizando las TIC con muchas ventajas.

o Los conceptos espacio y tiempo eran cerrados en un
servicio de orientacion clasico y el uso de la red permite
que tiempo y espacio sean abiertos (el acceso a la
informacion puede realizarse desde cualquier lugar y en
cualquier momento).

© El dinamismo del mercado de trabajo hace que el orien-
tador/a deba manejar muchas variables de informacion
que le permitan orientar a una persona en la toma de
decisiones; muchas de esas variables puede encontrarlas
en Internet (aunque no, desde luego, las variables perso-
nales del sujeto).

© El orientador/a maneja informacion de rapida caducidad
y requiere de sistemas de actualizacion rapidos y eso
se lo proporciona internet.

o El manejo de la propia herramienta que componen el
binomio ordenador-internet, es una competencia basica
transversal (la capacitacion TIC) para cualquier trabaja-
dor/a y con mas razon aun para el perfil del orientador/a.

© La Red es el canal que mueve el mayor volumen de
informacion sobre el empleo.

De hecho “...la reorientacién profesional, respaldada por
la formacion, el asesoramiento especifico y los servicios
de colocacion son considerados (...) el planteamiento méas

apropiado...” tal como afirma la Comision Europea en el
Proyecto de Informe conjunto sobre el empleo 2003/2004
(COM(2004)24 - final).

CUARTO PRINCIPIO DE INNOVACION DEL H.O.L.A.:

Los Servicios de Orientacion Profesional y Laboral
deben incorporar la vision de profesionales proce-
dentes del mercado de trabajo.

Hasta ahora, las informaciones recibidas por cualquier
usuario/a de un servicio de orientacion profesional y laboral,
procedian exclusivamente de profesionales del &mbito
educativo o del laboral que conforman los servicios/pro-
gramas de orientacion profesional. Pero carecian del punto
de vista, la experiencia, la opinién o las tendencias de
profesionales que se encuentren participando activamente
en el mercado de trabajo y que puedan realizar aportaciones
“vivenciales” sobre su desarrollo profesional, sobre las
nuevas ocupaciones, las nuevas culturas del trabajo y sobre
las oportunidades de empleo que se generan en la Sociedad
de la Informacion.

Por ello, desde el Proyecto H.O.L.A. se incorpora el testi-
monio de mas de 100 profesionales como participes y
actores del mercado de trabajo que pueden realizar impor-
tantes aportaciones complementarias a las procedentes
de los/as profesionales de la Orientacién Profesional y
Laboral.

Se trata de alcanzar el objetivo propuesto por el Consejo
“Educacién” al Consejo Europeo en su informe Futuros
objetivos precisos de los sistemas de educacion y formacion:

“Hay que facilitar el acceso a los servicios de orientacion
y asesoramiento y hacer mayor uso de las distintas posibi-
lidades que se ofrecen para individualizar la trayectoria
formativa. Se hace preciso disefiar sistemas de orientacion
e informacion flexibles que se adapten a las condiciones
locales de cara a una educacion permanente. (...) Las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) y el
desarrollo de entornos de aprendizaje abiertos pueden
proporcionar el modo de facilitar el acceso a la educacion
y la formacién.”

Los cuatro principios expuestos se sustentan por el imperativo
que exige el nuevo entorno laboral: trabajadores ocupados/as
que sepan como y donde informarse, documentarse, for-
marse, conocerse a Si mismos/as para adaptarse y evolu-
cionar en el contexto del mercado de trabajo.

En definitiva, el proyecto H.O.L.A. se acerca al cumplimiento
de una de las prioridades expuestas en el Plan Nacional de
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Accidn para el Empleo 2004 con respecto a la contribucion
al desarrollo del “capital humano, los inputs y las infraes-
tructuras tecnologicas...”, es decir, “...el incremento de la
calidad del empleo y la mejora de la competitividad...” a
través de las TIC.

Metodologia de implantacion

Debido a la complejidad y dimension del proyecto “H.O.L.A.",
se ha optado por una metodologia de implantacion por
fases y equipos de trabajo que permita la ejecucion de las
distintas actuaciones del proyecto en procesos de desarrollo
independiente implementadas simultaneamente.

El Programa de Orientacion Profesional y Laboral se basa
en un disefio que permite extenderse de manera creciente
y escalable entre diferentes estructuras y recursos del
Gobierno del Principado de Asturias, entre ellas la web de
la Consejeria de Educacioén y Ciencia del Principado de
Asturias y NEA 2.

EDUCASTUR esté orientado en base a diferentes taxonomias
(alumnos/as, profesorado, familias e instituciones,..), se
ha habilitado un espacio para el Proyecto HOLA. Se accede
entrando en http://www.educastur.princast.es

Desde el menu principal accederemos a Formacion Profe-
sional y desde aqui al proyecto HOLA. Otra opcion es teclear
directamente http://www.educastur.princast.es/fp/hola

También se incluyen los contenidos adecuados para cada
taxonomia en las narrativas de navegacion correspondientes.

Cada uno de los recursos (videos, desarrollos flash, pildoras
formativas, documentos, etc...) que componen HOLA se
catalogan y se ponen a disposicion del profesorado en el
NEA2, facilitando el desarrollo de actividades y programa-
ciones didacticas.

Es decir, HOLA es accesible desde:

- Zona HOLA en EDUCASTUR [acceso abierto a la totalidad
de los contenidos].

- NEA2 [se atomizaran los contenidos para integrarlos
COMO recursosy.

De esta manera la flexibilidad con la que se ha concebido
HOLA permite que los contenidos y aplicaciones, sean 100%
utilizados por diferentes colectivos como pueden ser:

o

o Alumnos/as de Formacion.

o Profesionales de la orientacion profesional y laboral.

o Profesorado en general.

o Padres y madres con hijos/as en fase de toma de decisiones.

© Personas desempleadas en proceso de busqueda de
empleo.

o Trabajadores/as que deseen reorientar su trayectoria
profesional.

HOLA aporta beneficios centrados principalmente a la
planificacion y disefio de sus itinerarios formativos y laborales
a través de:

o El conocimiento de los procesos de transformacion del
trabajo.

© Acceso a catdlogos de profesiones y ocupaciones.

o Informacién sobre la formacién disponible en torno a un
perfil determinado.

o Reflexidn acerca de los conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios para acceder al empleo que se desea.

© Re-orientacion de la profesion desempefiada.
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A continuacién describiremos como se organizan los contenidos del Programa de Orientacién Profesional y Laboral HOLA
con objeto de facilitarle la navegacion y la localizacion de los contenidos.

La pagina principal de la zona HOLA muestra las siguientes

secciones:

OO0 00O OO O OO0OOO

Pildoras Ocupacionales.
Colecciones Tematicas.

http://www.educastur.princast.es/fp/hola

Orientacion para el empleo.
BlUsqueda de empleo en Internet.

e-Orientacion.
Cultura Laboral.
Las TIC en el trabajo.

Conciliacién Laboral, personal y familiar.

Crea tu empresa.
Hola TV.
ADO.

Proyecto H.O.L.A.

Puede navegar por estas secciones o a través de los
contenidos personalizados en funcion de las diferentes
taxonomias o perfiles de usurario en los que se ha clasificado
la pagina de Educastur (alumnos/as, profesorado, familias
e instituciones,...).

orientacion
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A través del apartado “Pildoras Ocupacionales” puedes obtener pequefias capsulas de informacién sobre las caracteristicas
principales de gran parte de las ocupaciones que conforman el mercado laboral actual. Con informacion sobre la descripcion
de la ocupacion y sus tareas principales, formacién y conocimientos relacionados, mercado de trabajo, empresas del sector
y mas de 100 testimonios de profesionales que cuentan su experiencia.

La blusqueda de la ocupacién se puede realizar a través
de 3 modos:

O Seleccion a traves del sector. Con objeto de establecer
una informacion integral y préxima al usuario/a se ha
desarrollado un sistema de correspondencias con
sectores productivos. Esto facilita la blsqueda del
usuario/a y permite la integracién de ofertas de empleo
ajustadas a la seleccién realizada.

O Seleccioén de la ocupacion alfabéticamente. Se accede
a un listado de ocupaciones ordenado alfabéticamente.

© Seleccion por palabra. En este caso se puede incluir
una palabra completa significativa de la ocupacion que
estamos buscando o bien incluir solamente la raiz, de
modo que obtendremos varias ocupaciones relacionadas.

En el momento en que hemos seleccionado una ocupacion
se muestra autométicamente una ficha con los siguientes
apartados:

Nombre de la ocupacion.
Sector.

Familia Profesional INCUAL.
Descripcién de la ocupacion.
Tareas que se realizan.
Formacion.

Mercado laboral.
Ocupaciones relacionadas.
Puestos de trabajo.
Cursos.

Ofertas de empleo.
Estadisticas de empleo.
Video de la ocupacién.
Inférmate en internet.

O OO0 OO OO OO OO O OO

Descripcion: descripcion de la mision del trabajador que
desempefia esa ocupacion.

Principales tareas: principales competencias profesionales.

Formacion: vias de formacion relacionada con la ocupacion,
atendiendo tanto al ambito de la formacién profesional
reglada como a la formacion ocupacional y en su caso a
la formacion universitaria.

Pildoras Ocupacionales

Puilsz 390 =l o pudds JIaUEHzar cane stamante sits 03diRa

Abra el archivador
y setecclona una
oeupacion

Punsies hagarle por
palalbra, sectac o
uisgueda ajfabetica

Siempre que se indique un ciclo de formacién profesional
impartido en Asturias accederemos a través de un enlace
a Educastur, a informacion concreta sobre dicho ciclo,
desde donde podremos acceder también a los centros que
imparten dicho ciclo formativo. Cuando dicha oferta no
esté disponible en el Principado, se accedera a informacion
sobre la misma a través de la web del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

Mercado laboral: Informacién sobre el ambito productivo
0 contexto profesional en el que se mueven los profesionales
relacionados con la ocupacién seleccionada, con informacion
practica sobre posibilidades de insercion, puestos de trabajo
a desempefiar, etc

Complementando toda esta informacion, desde la pagina
principal una vez seleccionada la ocupacién que nos interese,
obtendremos ademas:

La familia profesional a la que pertenece dicha ocupacién.
Se ha optado por la clasificacion por familias fijada por el
INCUAL (Instituto Nacional de las Cualificaciones) por varios
motivos, entre ellos por el aunque lento, creciente desarrollo
del sistema nacional de cualificaciones. Ademas al tener
el mismo referente comdn se facilita la integracion de
informacién desarrollada por el propio INCUAL en este
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sentido hemos de sefialar que como parte integrante del
INCUAL se encuentra el Observatorio Profesional que tiene
entre sus objetivos, proporcionar informacion sobre la
evolucion de las profesiones, ofrecer datos macroeconé-
micos por cada una de las familias INCUAL, por lo que el
establecimiento de dichas correspondencias nos permitira
la incorporacion documental relacionada.

Podemos acceder a las Familias Profesionales del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, a través del
siguiente enlace:
http://www.mec.es/educa/jsp/plantilla.jsp?id=33&area=incual

Ocupaciones/Profesiones relacionadas: permite acceder
directamente a las fichas de aquellas ocupaciones cuyas
tareas se relacionan con la descrita.

Cursos: Cursos de formacion ocupacional relacionada de
proximo inicio. Siempre que en el momento de realizar la
consulta esté programada alguna accion formativa incluida
en la programacion formativa ocupacional del Gobierno del
Principado de Asturias, obtendremos a través de un enlace
a Trabajastur informacion sobre denominacién del curso y
fecha de inicio, asi como una ficha con informacion completa
sobre dicho curso con nimero de horas, fechas de inicio y

Proysito WOLR

f o0 Lulbtre Lslioesi

Pildoras Ocupacionales

fin, &rea, horario, datos del centro y/o entidad impartidora.

Ofertas de trabajo: relacionadas con el sector al que
pertenece la ocupacion seleccionada.

Inférmate en Internet: Desde la seccion Inférmate en Internet
accederemos a enlaces comentados y clasificados (portales
tematicos, empresas, asociaciones y otras organizaciones
profesionales, paginas oficiales, documentos y otras paginas
web) relacionadas con la ocupacion seleccionada).

Estadisticas: Espacio reservado para la inclusion de datos
e indicadores que complementen la informacion de la
ocupacion, familia y/o sector, aportando una panoramica
del mercado de trabajo, el comportamiento de de la
contratacion laboral, la insercién laboral de los alumnos
formados a través de formacion profesional regla-
da/ocupacional...

Video de la ocupacion: Gran parte de las pildoras ocupa-
cionales cuentan ademas con la posibilidad de visualizar
un video con una duracién aproximada de un minuto y
treinta segundos. Tienen como objetivo trasmitir de una
manera audiovisual y real la experiencia laboral de diferentes
trabajadores en relacion a la ocupacion que desarrollan.

ﬁ © VOIES 212 hisgueis de ferfiies pratesinsfe:

Beclor:
Quimice

Pirl profasional

Analista Microbiologico

FAMILIA PROFESIONAL: Industia Sluimica

Descripcion

Es |a persone encargada de organizary realizar ensayos microbioldgicos en
diferernites matariales y praducles, Suz competaricias ahartan Fruenae-de
estef(lidad, Ueteceran, alslamisnta, recuento, Latacterizacion e

o3 difersnies riicroorganismos
o ARARANANY,
AN VA
1%
Q%F?MO
cups0s

INFE),
Erifve sy

est W‘e’fﬁp&

L DESCRIPCION

“PRINCIPALES
TAREAS

defiificacion de

FORMACION

MERC ADOD
LABORAL
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Colecciones tematicas

proyecto

hOLA

orientacion

Una coleccion tematica incluye informacién sobre un conjunto de ocupaciones que pueden ser transversales a uno o varios

sectores de actividad.

Accederemos a la coleccién que nos interese a través del
Directorio de Colecciones. Tras una introduccién sobre el
sector o sectores pertenecientes a cada coleccion tematica
con informacion tanto documental como en soporte video
podemos acceder a las pildoras ocupacionales que forman
la coleccion. La informacién aportada se complementa con
noticias, articulos, documentos y/o enlaces relacionados.

No todas las colecciones incorporan la misma estructura
informacional, pero si son elementos comunes:

o Introduccion de la coleccion, con informacioén documental.
(descripcion del sector en Asturias).

Praveeto HOLA,

Colecciones Tematicas

OtUpaciones y sectores de actividad. Notisias, documentos, videoe del seclor, entresistas, .

| Secior Smmtario | Secior ieiat

Enl0g GHimos tiempas 8] sattar da |3 sanidar ha:sufida Canstillye Una He los principales pilaies de ta ecol
Iripanantes iEnzfarmaciones que fan afsetado en gran astijriana Trasos avatares e la racomarsion af
medida 3 In v 38 profesionales gile pertanecen & este hacia la: aldriide 3 faza d et

s8itor.

| Secion Cumnico

El s2etif quiriieo 85 un generadon netd de emple, yagde
aporta mas de 500,000 puestos e irabao en'Esparia, de los
cuales casl 137 000 Fn emplens difzitos

o

Contextualizacion de la coleccion en soporte video.
Conjunto de pildoras ocupacionales relacionadas con la
temética.

© Documentos adjuntos.

Conjunto de links de interés.

Entrevista a profesionales relacionados con el tema
(opcional).

o

o O

El formato de revista de actualidad puede resultar mas
atractivo para determinados colectivos de usuarios/as a
la hora de realizar sus blsquedas en relacién a sus intereses
profesionales.

Proyeety KOLA,
. o

EmRlan for mheenet

Sectores y Perfiles Profesionales

Wanmos & irtenizr acercare al seclar Isboral en el que estds inferesadoa Vas 2 enftar en Un mundo con-sus carataristicas propiasy
donde fi estaila mal llzvarte Ui par de conseios

sanidad

Video Reportaje

El sactor sanitano

Noticia de

Actualida
Infarmaciin jra
wshl ol dite

“PACIENTE,
<QUE TENGO?”
Diagndstico del parsanal
sanitario en |s actushdad.

_&Quién soy?
Perfiles profesionales

ENTREVISTA
Un dia en la farmacia

Mo Josd
auxliiar de
Tamiacia
«n Lugones

La Informacién
mds practica

Formpodn, Syitas, prickces,
gulz il todo |0 nicasis
Pira Tograr i e bustas
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Colecciones tematicas

proyecto

hOLA

orientacion

b Lo Lemor

| feal e S es: EHCLM TV

Sectores y Perfiles Profesionales

Wamos a intentar aceroarte al sector laboral ep el que estis Interesadoia: ¥as 3 entrar en un munda con sus carateristicas propias y
dande no estarfa mal llevarts un par de consefos,

Sanidad
gauinsdl

o peae |

“pACIENTE, {QUE TENGO?” ﬁ

Diagnéstico tel personal sanitario en |z actualidad. .l‘_ !

Bob muchiog [os informes ¥ estudios que destacan como |4 stencion sanitans en general y la genstica en
particuler se configuran coma Ing sectares con mayor petencial de empleo para Ins progimos gfios.

La aplicaiin s nusias fecnaogias an sxe
campn ss considersdomo un facter clave en la

" svglucion, desarrgllo y mejors de los sarinios
' saritarios Al por sjaimilo; son innegables ios:

! svances en s ingtadcs v técnicas e
disuhagtion, en b investigacish genética, =n las
arocetimisntos terapeuicas o'en o actos

S Auirirglens Sin simbaryo, seTequlere gue:
- . “dl=dnls los clistintaz. Ambiiaz de rezpansshilidad
ol T TR " =8 tealice U mayer esiusrzo dé Inveraion en
T . 1+D pava optimizar b asistencia sartana v para
= otlertar con maynr eficaris ls prevencion de
68 riszgos para |5 sl

Junte: & ks eafffins de fipo tecnolgico gus-fectan al,
sector, 58 deben afiad los te dinension social.
s

For ur lado 8- coUitura de |s-salud; catis vez ssté mis

eidenslida sn nuesfra sas
sensibilizacian hacis las Clsstiones ralacionatias aonel

bienestar fision y mentsl, por | que la sprevensions cobra g v
uria especial relevancia Par ofralade; Ins pacieniss g \ 1

rlainan 1A maer o PRiERiAn per 2l nebsorsl

&8, Con una masor

Capturas de pantallas de uno de los videos pertenecientes a las “Colecciones Tematicas”.
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proyecto

hOLA

Orientacion para el empleo

A través de una guia multimedia con imagen, textos, graficos y locuciones podras acceder a informacion Util y necesaria
para la busqueda de empleo con objeto de facilitar el acceso o la reincorporacion al mercado laboral.

Al acceder a esta aplicacion “Orientacion para el Empleo”
nos encontraremos con cinco secciones a través de las
cuales cinco personajes diferentes nos muestran la infor-
macion.

El usuario/a puede interactuar con la herramienta seleccio-
nando las distintas opciones que se le van presentando.

* Inicia del Proyecto v Cuttura Lakoral

Los contenidos tratados son los siguientes:

o Autoanalisis.

o CV.

O Carta de presentacion.
© Proceso de seleccion.
O Entrevista.

¢! Busgueda de Empleo por Internet + Orientacion para el Empleo M HOLA.TV

Orientacion para el Empleo

Guia multimedia para facilitar el acceso al mundo laboral. Cinco personajes nos mostraran las estrategias que facilitan el acceso o la

reincorparacion al empleo.

| mmoanalisis

Varnos a hablar del proceso del Autoanalisis el primer paso
al que dehes enfrentarte cuando te planteas buscar un
empleo.

| Curriculum Vitae

| Pruebas de Seleccién

Estas pruebas no siempre te |as van a exigir en un proceso de
seleccidn. Pero es aconsejable prepararse para saber,

| carta de presentacion

We dispongo a elaborar mi curriculo v tengo todo preparado
para empezar Jlo vemos?

| Entrevisia
bla bla bia bla bla big

la bia bla bla bla big
bla bla bia bla b

Estoy en una enfrevista de trabajo. Voy a dane algunos
consejos para que, como yo, te enfrentes a tus entrevistas
con garantias de 8xito.

Yoy 3 hahlarte de |a carta de presentacion, Algo muy imporante
gue aporara personalidad a tu currfculo.
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Orientacion para el empleo

proyecto

hOLA

orientacion

En el momento en que accedemos a una seccion concreta
por ejemplo “Autoandlisis” tendremos siempre presente las
otras cuatro secciones para poder acceder a ellas directamente.

Al igual que en otras aplicaciones de HOLA el bot6n altavoz
nos permitird seguir la locucion o desactivarla siempre que
queramos.

Las flechas nos permitiran avanzar o retroceder por cada
seccion pero ademas puedes interactuar con la aplicacion
seleccionando distintas opciones que se te van presentando
en cada uno de los médulos. Teniendo en todo momento
el menu de contenidos accesible es decir las otras cuatro
secciones que conforman esta aplicacion.

P Culturs Laboral

EL Autoanalisis

Ademas de la informacién locutada se van incorporando
a la aplicacion determinados contenidos (documentos,
articulos; noticias; links) que nos permiten ampliar la
informacion y a los que puedes acceder en el momento
(Zona Descargas) o bien seleccionarlos para descargarlos
en tu ordenador para tu consulta posterior.

En la mencionada zona de Descargas siempre podremos
localizar el capitulo que estamos consultando en dos
formatos Power Point y Pdf. De esta manera podremos
utilizar la informacién de cada uno de estos capitulos en
el momento en que queramos.

* e-grientaciin

v Orientacion para el Empleo POHOLA TY

Vamas a hablar del proceso del Aitoanalisis &l primer paso al que dehes enfrentarte cuando te planteas buscar un emplea.

Orientacién para el Empleo

i) Autoanalisis

Crientacidn para el empleo
Atoanalisis

Pruebas de seleccion
Curricalurm Vitae

Carta de presentacion

Entrevista Y S

JPor aué
corviene Que

+ Descarga de la Aplicacion [pdf]

* Descarga de la Aplicacion [ppt]

W

Cémo
hacer un
autoandlisis

Dos cuestiones basicas. Por un lac

)
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Busqueda de Empleo en Internet

proyecto

hOLA

orientacion

El objetivo de esta seccion es ofrecer informacion clasificada y comentada aportando ejemplos y direcciones concretas
que podemos encontrar en la red relacionadas con el mercado laboral y la bisqueda de empleo.

Desde la preparacion de CVs, cartas de presentacion, o
realizacion de test psicotécnicos, pasando por los principales
portales de empleo con claves para saber lo importante
de cada uno de ellos. Los portales corporativos que poco
a poco han ido incorporando en sus paginas espacios
dedicados a mostrar sus ofertas o a insertar modelos de
CV para formar parte de la base de datos de la empresa.
Los espacios publicos como el Servicio de Empleo Estatal
0 los Servicios Autondmicos de Empleo. La informacion
que la red ofrece con respecto a la insercion laboral en
Europa u otros espacios dedicados a informar y asesorar.

A través del indice puedes acceder directamente al capitulo
que quieras consultar.

Contenidos desarrollados:

o Indicadores.

Portales de Empleo.

Portales de Empleo especializados.
Espacios empresariales.

Empleo Publico (INEM).

O O 0O

Busqueda de Empleo en Internet

Servicios Publicos de Empleo.
Europa.

Otros espacios de empleo.
ETTs.

O O OO

Cada capitulo esta paginado y a través de las flechas de
avance o retroceso nos movemos por él. Si tenemos
activado el botén de reproduccion automatica no sera
necesario pinchar sobre la flecha de avance.

El boton de ayuda Interrogante nos permite acceder a las
leyendas de informacion que nos ayudaran a identificar
todos los botones /iconos contenidos en la aplicacion.

El botén altavoz nos permitira activar o desactivar la
locucion.

Toda la informacién contenida puede descargarla en formato
Pdf. Accediendo bien a través del boton descarga pdf.,
bien a través de la Zona de descargas.

¢l g-orientacidn
s HOLA TV

Busqueda guiada sobre el empleo en la red. Los preparativos, las ventajas del empleo en la red, los portales especializados,

portales de empleo publico, espacios empresariales,...

—» " - -
= b r b ™
o LAS VENTAJAS DEL EMPLED EN LA RED = INEM 5 ‘
0 INDICADORES SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLED a h
PORTALES EMPLED EUROPA 8 I '
ey PORTALES EMPLEQ ESPECIALIZADOS OTROS ESPACIOS P e n
n ESPACIOS EM RIALES ETTs ¥
EMPLEO PUBLICO o
- Y \ s ! -l
Q Ventajas para las 5P
. ¥ \
Empresas L\ >
Diferentes razones han potenclado la utilizacion de la Red para la bdsqueda de emplea
EMPRESAS
- Se abren mayores posibilidades para las empresas a la hora de captar candidatos cualificados y se recortan
los plazos del proceso de seleccion.
- Se recortan los costes de reclutamiento. La tecnologia permite reducir hasta un 75% los cosies y un 40% el
liempo invertido en realizar los procesos da seleccion de personal con relacion a los metodos tradicionales. (Fuente:
Soluziona).
o - Ba puade ofrecer mayor idad de Infi ion al didato/a, tanto sobre al puesto en concrato como sobre la
empresa.
0 - Disfinios estudics hablan que aproximadamente un 30% de las empresas espafiolas uliliza Internet para buscar
trabajadores. Esta tendencia se constata que esti en . (Fuente. infoempl
o 1de6 @
DS A S e

+ Descarga de la Aplicaciin [pdf]
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e- Orientacion

proyecto

hOLA

orientacion

Internet modifica la concepcion de los servicios de orientacion y el perfil del orientador y se convierte en una herramienta
clave del proceso de Orientacion Profesional. Esta seccion se dirige a estos profesionales.

Su objetivo es ofrecer informacion sobre el uso de las TIC en los procesos de orientacion y tomar conciencia de la
herramienta Internet como modificadora del perfil del orientador.

Cada capitulo esta paginado y a través de las flechas de
avance o retroceso nos movemos por él. Si tenemos activado
el boton de reproduccion automaética no sera necesario pin-
char sobre la flecha de avance.

El botén de ayuda Interrogante nos permite acceder a las

leyendas de informacion que nos ayudaran a identificar todos
los botones/iconos contenidos en la aplicacion.

Proyecto H.O.L.A.

vl Cubtura Laboral

El botdn altavoz nos permitira activar o desactivar la locucion.
Toda la informacién contenida puedes descargarla en formato
Pdf. Accediendo bien a través del boton descarga pdf., bien
a través de la Zona de descargas.

v e-orientacion

v Busgueda de Empleo por Internet * Orientacion para el Empleo M HOLA.TY

E-Orientacion

Internet modifica la concepeidn de los sewicios de arientacidn y se convierte en una herramienta clave del proceso de Orientacion
Profesional. Esta seccion se dirige principalmente a los profesionales de la orientacion. Su objetivo es ofrecer informacidn sobre el uso
de las TIC en [0S procesos de orientacidn ytomar conciencia de Ia herramienta Internet como modificadora del peril del orientadar.

% Las TIC como instrumento,
medio y recurso

- La formacic
metodologias de formacion,

|4 ] ILacucianes!

?
B
= 1ce 6 ( '_" )
Descargas

v Descarga de la Aplicacion [pdf]

E ) i
4 E-Orientacion ~

Lae TIC s& han converiido en herramienta imprescindible para todo aquallo gue tenga relacion con:
aon tanto como eanal de informacion sebre la oferta ormativa como en la ulilizacion de nuevas

- La gestion de recursos humanos y sl reclutamiento de trabajadores/as por parte de las empresas,

- Los Sarvicios Piblicos de Empleo en sus acciones de atencion tanio al ciudadanala como a 1a empresa
- La estrategia que un trabajador/a debe seguir para buscar empleo.

- La elaboracion y transmision de infarmacion relacionada con la formacion y el emplec
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Cultura laboral

proyecto

hOLA

orientacion

A través de esta seccion podras acceder a una guia multimedia sobre Cultura laboral en la que se transmiten conceptos
de especial interés en el mercado laboral actual.

Esta guia te permitira por ejemplo:

a comprender y, si se considera que procede, a aplicar,
facilitando el aprendizaje de las pautas de la comunicacion

o lIdentificar aspectos relacionados con una actividad humana en general y de los procesos de comunicacion
economica laboral o empresarial sobre los que deberas en un sistema productivo en particular (Sea una empresa,
informarte o incluso formarte, para convivir de manera un sector o una actividad econémica autonoma).
integrada en el entorno en el que va a desarrollar su labor.

Entender los derechos y deberes fundamentales de los

o Entender conceptos como el de productividad y compe- trabajadores y la mision, organizacion y funciones de
titividad, referidos tanto a un trabajador o trabajadora sus representantes.
individual, a un equipo 0 a una empresa en su conjunto.

Comprender la utilidad y los posibles resultados de la
© Comprender las relaciones laborales en el marco de una negociacion colectiva.
empresa, asi como los mecanismos formales e informales
a través de los cuales se desarrollan, por ejemplo los Seleccionar estrategias apropiadas para insertarse en
departamentos de recursos humanos. el mundo laboral desde el conocimiento general de la
tipologia de empresas que predominan en su entorno,
o Identificar los sistemas de relacion horizontal y vertical, sus necesidades, sus preferencias, etc.

en la empresa o en el sector, como procesos a analizar,

Proyecto H.O.L.

v Cultura Laboral .

v Orientacidn para el Emplea ’

H Bisg

&0 por Internst

Cultura Laboral

Capitulo 1: Cultura Laboral

:n Ana, pero antes ”,
ne 1 un poquita de

| | Accesibitidad

Indice general

Gula Multimedia de Cultura Laboral: Proyectn HOLA

Yalver a la Introduccidn
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Cultura laboral

proyecto

hOLA

orientacion

Los contenidos se han estructurado en torno a 8 capitulos:

Cultura Laboral.

Contratos, nominas y Seguridad Social.
La organizaciéon empresarial.
Productividad y competitividad.

Politica de Recursos Humanos.
Comunicacién en la empresa.
Representacion e interlocucion.
Negociacion colectiva.

O OO0 O OO0 OO

Si pinchamos sobre el bot6n interrogante que encontraremos
en la parte superior derecha de la aplicacion, se iran
mostrando breves indicaciones informativas sobre el fun-
cionamiento de esta aplicacion.

La navegacion puede realizarse de forma lineal o bien
acceder directamente al capitulo que nos interese a través

Proyesto HOL A
o Frovecio

kieaaa dr e 508 flened . =i ==l

Cultura Laboral

i a Laboral

del indice general.

Cada capitulo consta de un nimero de paginas determinado
y sefialado en el margen derecho inferior de la aplicacion,
a través de las flechas podremos avanzar o retroceder
sobre el capitulo que estemos consultando.

Siempre tendremos presente un acceso al indice general
En algunos casos se incluyen documentos en pdf que
podremos visualizar en el momento, imprimir o guardar en

nuestro ordenador para consultar en otro momento.

Si en alglin momento deseas consultar la guia sin locucién
solo tienes que desactivar el botén altavoz.

LI RO,

Puoaan

TRABAJADORA

FECWA
ALTA ANTIGOEDAD

FERICD0 BEVENGADD

Suln Multimedss do Cufiure Laboml: Proyecio BHOLUA

NOMBRE ¥ GOMICILIC OE LA EMPRESA

ROMBRE DEL TRABAJADOR O

C_J!l'(‘a'?ﬂlll

raiice gapered 11 Soceultitidsd

[

CAFEDELA .'i' O LA SEHURIDAD

ENPRESA BOCIAL GE LA EMPRESA
DN L T‘lUl.I:IAJ"J‘MIr o W OE LA SEGUDAD
THABAIAGORA BOCIAL DEL TRAHAJADOR

PUEATO DE
THABAD

e

SECCION k

e e

k]

Vialvet o B2 ntrodicessn

GUIA HOLA PARA PROFESIONALES DE LA ORIENTACION




Las TIC en el trabajo

proyecto

hOLA

orientacion

Esta seccion tiene como objetivo general transmitir la idea de cémo la transicion a una economia y a una sociedad basada
en el conocimiento crea nuevos retos en las organizaciones, las empresas y los trabajadores/as. Y como todos ellos
dependen cada vez méas del uso inteligente de la informacion y de la aplicacion competitiva de la tecnologia.

Con respecto a la empresa, todos estos cambios obligan
a la empresa a introducir mejoras en la gestion del personal,
definir nuevos roles en los trabajadores/as, trabajar en red.

En definitiva el mundo laboral se convierte en uno de los
escenarios privilegiados del cambio: se transforman las
maneras de trabajar y de organizar el trabajo, se multiplica
el nimero de agentes involucrados en las transacciones
comerciales, aparecen nuevas necesidades a satisfacer y
a las personas se les exigen nuevas competencias y
habilidades para ser partes activas en el proceso del cambio.

El trabajador/a debe igualmente asumir estos cambios,
formarse y comprender como determinadas aplicaciones
TIC pueden mejorar su actividad laboral ya sea un trabajador
autébnomo o por cuenta ajena.

Desde esta seccion puedes acceder a una coleccién de
talleres transversales que nos muestran el uso de las TIC
aplicables a nuestro quehacer laboral diario.

Banca electrénica.

Gestién con proveedores/as.

Gestion con clientes.

Compras on-line.

Reclutamiento on-line.

Comunicacion interna: intranets.
Correo electroénico.

Firma electronica.

Regulacion sobre proteccion de datos.
Servidores seguros.

OO0 OO0 O O OO OO

:Gama funciona?
El/la usuario /s accede al mercado virtual a traves de un servidorseguro
mediante su nombre de uwuario (3 ¥ contrasena, dondese puede poner en
cantacto con el conjunto de empresas vendedoras con el fin de realizar una
transaccion de-compravanta,

Cada vez mas ciudadancs/as operan con entidades financieras.a traves de
Internet gue permanecen abiertas todos los-dias del afio v alas que pueden
accader desde sus propias casas.

BANCO
€ m

Laproteccion de dstos personsles se.considers en Espana un derscho
filndamental, s Ley Organica 15/99 sabre Proteccion de Datos de Caracten
Parsonal (LOPD] tiene por objeto garantizany protegen en lo/que concieme al
tratamiento de los datos persgrales, [z libertades pubilicasy os derechos
fuhdamentalss de'ts personas:

Ly Grgitvea
5/1992. 8: 19 de
Articifa 18 de ta '
Congtitucion;
otecho &l honor,

nﬂ-m? =
requlician el sy

: 1 tratamjenta Frotection
415 mtiimided Alilodintizsdy de by e Dates
pEnanal y datoy g CaEACter fe Earactar
Szl y 3 a penenal (LORTAD} Persal
PO IMERET, GERTGALL (Lot

BE.DD. del rr
marketplaca !
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Conciliacion laboral, personal y familiar

proyecto

hOLA

orientacion

Esta seccion pretende aproximar al usuario/a a las experiencias de conciliacion de la vida familiar, personal y laboral. Hay muchas
realidades como el trabajo a tiempo parcial, la flexibilidad horaria, el teletrabajo, créditos hora, reduccion de la jornada, ...).

Este espacio nos documentara sobre la elaboracion de
modelos de conciliacion mediante la articulacion del tiempo
y del espacio laboral, personal y familiar.

A través del observatorio te ofreceremos informacion sobre
la situacion actual a través de diferentes estudios realizados
recientemente y que fundamentalmente tratan de conocer
cémo y en qué grado compatibilizan actualmente las per-
sonas trabajadoras su vida laboral y familiar y conocer
también la posicién de las empresas espafiolas respecto
a estos temas y su grado de disponibilidad para favorecer
mecanismos de conciliacion a las personas trabajadoras.

Desde el apartado legislacion, puedes acceder a la normativa
vigente relacionada con conciliacion asi como al panorama
legislativo europeo desde que se comenzaron a tomar
medidas concretas en este tema.

A través del apartado buenas préacticas, podras acceder
a experiencias e informacion que pueden servir de orientacion
para conocer:

© Mecanismos de conciliacion en la empresa como las
politicas de flexibilidad, de movilidad o los servicios de
apoyo al empleado.

O El teletrabajo, como una medida de conciliacion en un
entorno laboral que exige nuevas competencias.

© Nuevos modelos de comportamiento de distribucién de
tareas en las familias.

royecto

http://www.educastur.princast.es/fp/hola
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Crea tu empresa

proyecto

hOLA

orientacion

Espacio destinado a ofrecer informacion Util a aquellas personas interesadas en la creacion de una empresa, como otra alternativa

de acceso al empleo.

Desde aqui podemos acceder a una relacion de recursos
operativos en internet que orientan y facilitan herramientas
para desarrollar y llevar a cabo un proyeco emprendedor.

Podemos acceder a una guia de creacién de empresas,
elaborada por el CEEl y el IDEPA que cuenta ademas con
una herramienta interactiva que facilita la elaboracion de
un plan de viabilidad.

Un juego de simulacién empresarial para conocer aquellos

NOLA

@rientacien

aspectos mas criticos de la creacién y gestiéon de un
proyecto empresarial.

Informacion sobre las ayudas dirigidas a los emprendedores.

Conocer los Centros de empresas de Asturias cuyo objetivo
principal es apoyar a la creacion, desarrollo y consolidacion
de nuevos proyectos empresariales o estar informado
sobre el Programa de Fomento de la Cultura Emprendedora
del Gobierno del Principado de Asturias.
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Hola TV

proyecto

hOLA

orientacion

Consiste en un repositorio integrado por videos relacionados con la Orientacion Laboral. Con funcionalidades de catalogacion

por distintas categorias.

El objetivo de esta seccion es recopilar en una Unica entrada todos aquellos videos y documentos visuales relacionados

con HOLA.

Proyecto H.O.L.A.

Ld

¥ Inioic

¥ Blsgueds de Empleo por Internet ¥

H.O.LA. TV

b e-orientacion

H.O.LA. TV

Cultura Laboral

Criertacion para el Emplen C

Consiste en un repositorio integrado por videos y aplicaciones multimedia relacionados con la Orientacion Laboral. Con
funcionalidades de catalogacion por distintas categorias.

Novedades

; ‘1 Tecnico/a en medicambiente
[ .

r Fichz

5 | @l fesiPlager  caidad
Técnico/a en dietética

3> Abrir Ficha

Formatos disponiblec

‘ | @ ol ReaiPlagsr  calidad

Técnico/a de loboratorio de imagen

caiidad:

l @‘ Real Player
= Supervisor/a de soldadura

» ‘ @‘ Real Player calidad:

Pagina | de 22 m 88 uideos encontrados
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proyecto

orientacion

Hola TV pos

Todos los videos estan clasificados en funcion de la categoria informativa pinchando sobre el nombre de la ocupacién o

a la que pertenecen: en “Abrir Ficha.”

0 Ocupaciones. Seleccionando el formato y la calidad podremos visualizar

© Colecciones Tematicas/Sectores. directamente el video.

© Ocupaciones + TIC.

o Talleres TIC transversales. La mayoria de los videos se encuentran en 2 formatos
para facilitar su acceso: Real Player y Windows Media en

Al seleccionar una categoria se nos mostraran de forma calidades alta y media.

paginada todos los videos incluidos en dicho categoria.
Desde la parte inferior de la aplicacion podemos regresar
Antes de visualizar el video podemos acceder a su ficha al listado.

Proyecto HO LA, e

»| Inicio del Proyecto » Cultura Laboral v e-orientacion

| Busgueds de Empleo por Internet v Oriertacion para el Emplen ¢ H.OLA. TV

H.O.LA TV

Consiste en un repositorio integrado porvideos y aplicaciones multimedia relacionados con la Orientacidn Laboral. Con
funcionalidades de catalogacian por distintas categorias.

Novedades

A Tecnico/a en medioambiente

Aulor- HOLA Ouracion: 11

Buscar wideos:

I |EY

Seleccionar categoria:

Y | Qo Feal Player  calidad
“3 Ocupaciones J Resumsere

Video descriptive de la ocupacion

[3] Colecciones Tematicas

Contenido:

Es el/la prafesional encargade de poner en marcha y coordinar el sistema
de gestion medicambiental de la empresa, analizando la situacion de la
industria donde trabaja y tomando como referencia factores
medioambientales como (3 contaminacion del agua, aire y residucs
toxicos.

IE Reqresar al listado
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proyecto

hOLA

ADO Agencia de los Oficios y las Ocupaciones

El objetivo de esta seccidn es dar a conocer a los mas jovenes la existencia y contenidos de las distintas ocupaciones y
las competencias necesarias para el desempefio de la profesion antes de llegar al momento de la toma de decisiones.

A través del apartado ADO, podras acceder a una demo
que te mostrara todo lo que puedes encontrar en el aula
de las ocupaciones y los oficios o bien navegar directamente
por el aula didactica.

La Agencia secreta ADO sede virtual, trabaja para que los
jovenes conozcan la oferta formativa existente, el valor de
las profesiones y la importancia de adquirir determinadas
habilidades sociales.

Se estructura en los siguientes Departamentos:

Departamento de Misiones Interactivas: Aventura grafica
donde descubres cuales son las habilidades y actividades
laborales mas adecuadas para el concreto desempefio
del oficio.

Galeria de enemigos y malvados: Informa sobre las
Distintas dificultades que nos encontramos en el mercado
laboral y desarrollar estrategias para mantenerlas alejadas
después de saber detectarlas.

Galeria de la historia del trabajo: Documentos audiovi-
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proyecto

ADO Agencia de los Oficios y las Ocupaciones fecs
suales que nos muestran ocupaciones tradicionales comic de oficios y ocupaciones y el mundo laboral. Se
directamente relacionadas con muchas de las ocupaciones divide en dos tipos de materiales en funcion de la edad
existentes hoy dia. del usuario/a.

o Oficina secreta de habilidades y competencias: Mediante Los cuentos se dirigen a los mas pequefios, explican de
diferentes historias los protagonistas ponen en valor la forma sencilla y atractiva en que consisten las ocupaciones
aplicacion de dichas habilidades sociales en la realizacion existentes y su importancia en el mercado laboral.
de tareas cotidianas (trabajo en equipo, adaptacion al
cambio, asertividad,...). Los cémic son herramientas para los jovenes entre 9y 15

afios, con contenido similar a los cuentos pero con mensajes
© La Biblioteca secreta: donde se guardan los cuentos y y contenidos mas complejos y elaborados.

oo n
| phit el Eiriptles * HOL ATV

v [Hisgliedn e Embtleo po e rat ® OH

Aula de las Ocupaciones y los Oficios

Cuentos, comics Iua'ggs Intetactivos.. Unia avertuta al mundo de lag ocupaciones, oficins v habllidades pata log més Jovenes.

Tieton dol Aula |_futa de los <micios y Doupacionss

Pusrlas aciedar a una demo gue ts mosirard (oo lo.gus 8l quleres mavebar directaments por | Aula da (03 Ofiios ¥ las
puedes enconttaren 2l Aula de lzs Goupaciones v los Deupationes, accede agqul,
afitios.

Y (| |
o

=
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Orientacion para conseguir
tu primer trabajo




UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

proyecto

FN"HOLA

@rientacien
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